Landeskrankenhaus

ANSTALT DES OFFENTLICHEN RECHTSI

E-Learning
als neue Lern- und Arbeitsmethode in Krankenhausern
.
ein Beitrag zur Qualitatssteigerung
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Landeskrankenhaus (AOR)

U 14 Standorte in Rheinland-Pfalz

Rheinhessen-Fachklinik Alzey
Tagesstatten: Bad Sobernheim, Bingen,
Bad Kreuznach, Oppenheim
Rheinhessen-Fachklinik Mainz

Rhein-Mosel-Fachklinik Andernach
Klinik Nette-Gut fur Forensische Psychiatrie
Tageskliniken: Cochem, Koblenz, Mayen

Glantal-Klinik Meisenheim
Sprachheilzentrum

Geriatrische Fachklinik Rheinhessen-Nahe

conMedico: Meisenheim, Worms

U Uber 3.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
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Rheinhessen- Fachklinik Alzey

U Akademisches Lehrkrankenhaus der UnlversnatsmeN'Iamz

U Behandlungszentrurfur

U Psychiatrie

U Psychotherapie

U Psychosomatik

U Neurologie e I i
U gemeindepsychiatrische Versorgungsverbund m|t

U Tagesklinik

U Institutsambulanz

U komplementaren aul3erklinischeWersorgungsaufgaben

U 800 Betten
U 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Ausgangslage und Problemstellung

Pflichtunterweisungen durch den Arbeitgeber
U keine einheitliche Vorgehensweise an den Standorten des LK
U mangelhafte Durchdringung der Themen

U hoher zeitlicher Aufwand fur di@rganisation, Koordination
und Durchflhrung

U unzureichende Kontrolle und Dokumentation tber die
Tellnahme an den Veranstaltungen

U hoher Ausfall an Personalressourcen durch Prasemt
Reisezeiten
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U Eine optimale Nutzung der knappen Personalressourcen bei
Mitarbeitern und FUhrungskraften.

U Einen definierten Nutzerkreis bei niedrigen Kosten und hoher
Informationsverfugbarkeit zu qualifizieren.

U Den hohen organisatorischen Aufwand fur die Durchftihrung
von Prasenzveranstaltungen zu reduzieren.

U Eine hohe Teilnahme an den Pflichtunterweisungen sowie
Durchdringung der Themen im Unternehmen mit sicherer
Dokumentation der Teilnahme.

U Einheitliche Vorgehensweisen und Standards im Bereich der
Pflichtunterweisungen im Landeskrankenhaus (AOGR) und
seinen Einrichtungen zu gewahrleisten. { J

Zlelsetzung
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Zlelsetzung

U Wissensund Lernprozesse effizienter zu gestalten.
U Eine gute inhaltliche und didaktische Qualitat sicher stellen.

U Die Moglichkeit, innerhalb der Berufsgruppen als auch
berufsgruppenubergreifend Zielgruppen fur fachspezifische
Fortbildungen definieren zu kbnnen.

U Den Mitarbeitern neue Moglichkeiten des zaihd
ortsunabhangigen Lernens zur Verfugung zu stellen und so
bisher notwendige Prasenand Reisezeiten zu reduzieren.

U Qualitatssteigerungen in der Leistungserbringung an unseren
Patientinnen und Patienten.

U Erhohung der Patientensicherheit durch gut geschultes
Personal.
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ldee und Vision

EinfUhrung von £earning als neue Lerand Arbeitsmethode
Start
Pflichtunterweisungen

Hygiene und Infektionspraventio889, 12
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Rhein-Mosel- Akademie

Gegrundet in 2002 durch das LandeskrankenhAuE&][
V1 Akademieleitung

\/ 2 padagogische Mitarbeiterinnen
\/ 3 Teamassistentinnen

V1 Auszubildende

U 350-500Veranstaltungen pro Jahr
U 5.5006.500 Teilnehmende pro Jahr bei Prasenzveranstaltunge
U 5.0006.500 Teilnehmende pro Jah_Earning
U ca. 45.0000 Veranstaltungsstunden ganr
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Konzept und Planungsphase

1. Konzept zur Einfuhrung vonrLEarning
Unterstitzung durch kompetentBeratung

2. Beteliligung als Garant fur Akzeptanz

Personalvertretung
% Dienstvereinbarung -Eearning

Schwerbehindertenvertretung Barrierefreiheit
Datenschutz

3. Technische Ausstattung und Support
Lernmanagementsystem als BasisHilrearning
D\ Arbeitsplatze als Zugang zunt.&arning
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4. Gestaltung der Lernumgebung
» Anpassung des Lernmanagementsystems ILIAS
U weniger ist mehr
% Lernsoftware
U Standardprodukt wurde auf die Bedarfe des LKH angepasst
» Lernarrangement
U klare Struktur und Aufbau
x Zielgruppen definieren
U Medienkompetenz nutzen
% Lernzielkontrolle
U Abschlusstest mit Dokumentation des Durchfiihrungszeitpunktes

Konzept und Planungsphase
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1. Testphasen als Garant fir einen guten Start

alle Hygienebeauftragten der Einrichtungen des LKH
gesamtes ToManagement des LKH

Implementierungsphase

2. Ddz0Sa al NJSUGAY3 dzyR Y2YYdzy
gut zu informieren und somit Orientierung zu geben.
ein hohes Mald an Akzeptanz zu erzeugen.
die Vorteile der neuen Lernmethode transparent zu machen.
Angste und Widerstande abzubauen.
Neugierde zu wecken.
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Implementierungsphase

3. {0F NIl RS& [ SNYyIFNN)y3ISYSYla
detaillierte Informationen zur Veranstaltung
- Anleitung zur Nutzung vonlEarning

Support auf folgenden Wegen:
- Hotline des Dienstleisters
- Hotline der DVADbteilung des Landeskrankenhauses (AOR)
- Mitarbeiterinnen der Rhe#MoselAkademie
- Hygienebeauftragte der Einrichtungen des Landeskrankenhauses
(AGR)
- FUhrungskrafte der Einrichtungen deandeskrankenhauses (AGR)
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E-Learning T so sieht es aus

ILIAS-Anmeldeseite - Windows Internet Explorer

[ &[4[ x| [ Googe

5 Favoriten | 5 [ akadis Startseite

I 11145 - Anmeldeseite | | v B - ) om - sete - sicherhet - Extras+ @

Rhein-Mosel-Akademie

FUnRURGSRRATTE
BHEITS, UND SOZIALWESEN]

Landeskrankenhau

JANSTALYT BES BFFENTLICHIN REC

=N 2

Herzlich willkommen bei dem Lernangebot der Rhein-Mosel-Akademie.

Bei jeder Anmeldung in 2014 zu einem E-Learning Lernprogramim der Rhein-Mosel-Akademie bitten wir
Sie Folgendes zu beachten.

Login ins Programim:
Personalnummer: Geben Sie hier [hre Personalnummmer ein.

Elne Personalnurnmer hat lmimer 8 Ziffern, das bedeutet Sie mussen die Noll oder Nullen bel Threr
Persanalnumimer mit eingeben,

Efne Ausnahmeregeiung besteht fur die Bearmiten des Lanageslkrankenhauses (ADR). Diese geben die
Fersanalnummer mit dem vorangestellten ,08" ein,

Passwort = Bestehend aus dern Varnamen und MNachnamen,

Beldes wird klein und zusammengeschrieben, Urnlaute (6, &4, 4) werden entsprechend ersetzt, z.8.
Maria pMiller = rmariarnugtier

Denken Sie bitte auch an eventuelle weitere Vornamen - sie missen thren Narmen so eingeben, wie er
auch in der Personalabteilung hinterlegt isti (z.B. Maria Magdalena Maller = mariarmagdalenamueller)

Andern Sie anschlieBend bitte urngehend Ihr Passwort, Nur so ist ein sicherer Zugang gewshrieistet.

wenn Sie Thr Passwort vergessen haben klicken Sie bitte hier.

Beim Lernangebot anmelden

Persanalnummer ||
Passwart

Anmelden

NYIER
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Rhein-Mosel-Akademie - Ubersicht - Windows Internet Explorer
G.::;- < [P it fanloskeankenhaus-andermach, dejiias. php baser s Personalbes opGUEeme— jump T a5electedlions

.7 Favoriten |{=§ | akadi Startseite

[ Rhein-Mossl-akademis - Ubersicht
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Personlicher Schreibtisch v EEEBEFN]

Sigrun Lauermann » Abmelden

Ubersicht

Ausgewdhlte Angebote

Willkommen auf Ihrem Persénlichen Schreibtisch in ILIAS!

dies zu tun, missen Sie zwei Schritte machen:

Dies hier ist Ihr personlicher Arbeitsbereich, auf dem Sie Thre Arbeit und Ihre Lernvorhaben organisieren konnen. Sie konnen sich Angebote aus dern Magazin aussuchen und auf Thren Schreibtisch legen. Um

+ Klicken Sie auf 'Magazin' und wahlen Sie aus dem verfugbaren Angebot ein Lernobjekt aus, z. B. ein Lernmodul oder ein Forum.

* YWenn Sie etwas gefunden haben, das Sie interessiert, kGnnen Sie es ganz einfach auf Ihren Schreibtisch legen. Wahlen Sie beim gewlnschten Objekt im Aktionen-Menl die Option "Auf gen Schreibtisch”.

bereitgestellt von NovusM | ILIAS (v4.3.3 2013-04-26)| Administration kontaktieren

[ [ [ [ [ [ [ vertrauenswirdige Sites | Geschitater Modus: Inaktiv
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kademie - Magazin - Windows Internet Explorer

6@ < A it sk arkentraus-andetmisch,d g0t o tar oot Aclirt_

=1 (8] 4] [ %] [ Google =28
U Favorlten | o5 | skadié Startssits

RheirHosel-Akaderne - Magazin | |

Za v B - ) = o- Sete - Sicherhelt+ Extras - @r

Rhein-Mosel-Akademie i

[INSTITUT FUR FACH. UND FUHRUNGSKRAFTE
I'M GESUNDHEITS. UND SOZIALWESEN]|

Perstnlicher Schreibtisch m

Q
Magazin

O Magazin

Sigrun Lauermann » sbmelden

Kurse

! Hygienemassnahmen bei speziellen Infektionen - Pe-8-0814

Fiir die Bearbeitung des gesamten Lernarrangement stehen Thnen 120 Minuten zur Yerfiigung.

Aktionen -
Anmeldungszeitraum: Keine anmeldung mdglich
Verfligharkeit: 07, Oktober 2014, 12:00 - 31. Dezember 2014, 23:59
! Personalhygiene und Handehygiene: Pe-7-0814 aktianen
Fiir diesen Kurs sind 90 Minuten Bearbeitungszeit vargesehen.

Anmeldungszeitraurm: Keine Anmeldung midglich
verfugbarkeit: 07, Oktober 2014, 12:00 - 31, Dezember 2014, 23:59

Link zu dieser Seite: http:/flandeskrankenhaus-andernach, de/goto, php?target=raot,  Speichere als Bookmark ¥

bereitgestellt von MovusM | ILIAS {v4.3.3 2013-04-26)| Administration kontaktieren
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B14 - Windows Internet Explorer
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Sy Favoriten | ol | dkadis Startscie

I8 Ruhein-Masel-Akaderiie - Hygienemassnahmen bei spe... | | i o v Selte v Sicherhelt v Extras - @ >
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Inhalt  Info  Kursmitgliedschaft beenden

Inhalt

QJ Lernwegempfehlung Aktionen w
Bevor Sie starten lesen Sie bitte unbedingt diese Hinweise zum empfohlenen Bearbeitungsablauf des Kurses!
pdf 150,2 KB Version: 3 22, September 2014, 14:37
Hygienemassnahmen bei speziellen Infektionen Aktionen w

QJ Hydgieneplan Clostridium difficile Aktionen w
pdf 301 KB Version: 3 22, September 2014, 14:38

:BJ Hygieneplan MRSA Aktionen w
pdf 118,4 KB Version: 3 22, September 2014, 14:40

:QJ Hygieneplan Noro- und Rotaviren Aktionen -
pdf 103,4 KB Version: 2 22, September 2014, 14:41

QJ Hygieneplan Salmonellen Aktionen w
pdf 104,1 KB Version: 2 22, September 2014, 14:42

:Q,J Umgang mit Infusionen und Parenteralen Medikamenten Aktionen w
pdf 31,2 KB 22, September 2014, 14:43

ﬁ‘ Test Hygienemalnahmen bei speziellen Infektionen Aktionen w
Um das Zertifikat zu erlangen, missen Sie mindestens 50 % der hier gestellten Fragen richtig beantworten.
verfugbarkeit: 07, Oktober 2014, 12:00 - 31, Dezember 2014, 23:59

‘ Umfrage Hygienemalinahmen bei speziellen Infektionen Aktionen w
Sie haben an dieser Umfrage noch nicht teilgenommen

Fertia [ [ [ [ [ [ vertrauenswirdigs Sites | Geschizter Modus: Inakiiv
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